Dipartimento di Medicina Interna a Specialita Mediche (DI.M.1.)

Regolamento di assegnazione FRA.
Produrre regole per la distribuzione del FRA che siano chiare, che premino la produttivita e la
qualita della ricerca in tutte le categorie di docenti e che si mantengano costanti nel tempo. Una

revisione di tali regole puo essere presa in considerazione ogni 5 anni.

1.

2.

Considerare solo pubblicazioni da IRIS con update fatto nel mese di ottobre (questo &

utile per Dottorato e Scuole di Specializzazione).

Attribuire il budget totale annuo nel modo seguente:

20% Ricercatori;

20% Associati;

20% Ordinari.

Il restante 40% viene mantenuto per attribuire a tre Grants Dipartimentali solo per

RTDA e RTDB. Ogni ricercatore pu0 essere selezionato una sola volta per tali grants in

un periodo di tre anni. Chi riceve i grants non partecipa alla distribuzione del restante

20% previsti per gli altri ricercatori.

Il ricercatore deve applicare inviando i parametri richiesti e la lista delle pubblicazioni

che verranno controllate dall’Ufficio Ricerca del DIMI. Qualora ci siano discrepanze, il

ricercatore viene escluso dai tre grants e partecipa all’assegnazione del budget dei

ricercatori. Si richiede che nelle pubblicazioni derivate dall’attivita di ricerca finanziata
da questi grants, il contributo del Dipartimento sia indicato nei ringraziamenti. Si
suggerisce che i tre vincitori siano premiati in occasione di una Cerimonia ad hoc del

DIMI con diploma ricordo davanti a tutto il Dipartimento riunito:

1. 20% del budget come Grant al ricercatore DIMI che nel triennio precedente (per
esempio se calcolo nel 2019, si contano le pubblicazioni dal 1° gennaio 2016) ha
I’Impact Factor totale moltiplicato per I’Impact Factor medio piu alto da articoli
originali di ricerca, meta-analisi, short communications con dati originali e research
letters, in cui e primo o ultimo nome. Si precisa che I'IF da calcolare &’ quello
dell’anno della pubblicazione. Per pubblicazioni “in press” si usa l’ultimo IF in
ordine di tempo.

2. 10% del budget come Grant al ricercatore DIMI che nel triennio precedente (per
esempio, se calcolo nel 2019, si contano le pubblicazioni dal 1° gennaio 2016) ha
I’Impact Factor totale moltiplicato per 1’Impact Factor medio piu alto calcolato su
tutte le sue pubblicazioni (research letters, editorials, reviews, research articles,
meta-analisi, short communication, case reports e commentary) in cui € primo o
ultimo nome. Si precisa che I’IF da calcolare e’ quello dell’anno della pubblicazione.
Per pubblicazioni “in press” si usa 1’ultimo IF in ordine di tempo.

3. 10% del budget come Grant al ricercatore DIMI che ha ricevuto piu citazioni nei tre
anni precedenti sulle pubblicazioni totali calcolate su Scopus (per esempio se calcolo
nel 2019, si contano le pubblicazioni dal 1° gennaio 2016).

Quindi, fatto 100% il budget rimanente in ciascuna categoria, suddividere nel modo

seguente:

11 50% viene diviso tra i docenti che hanno almeno due mediane della categoria

superiore.




11 50% viene diviso tra i docenti che hanno pubblicato, negli ultimi 3 anni (per esempio
se calcolo nel 2019, si contano le pubblicazioni dal 1° gennaio 2016), almeno 10 articoli
originale e/o review (ricercatori) e 15 articoli originali e/o review (associati e ordinari)
su riviste con IF.

Se la somma assegnata a ciascun docente non sara spesa entro i termini richiesti
dall’Ateneo il Dipartimento avra facolta di recuperarla e di utilizzarla per le spese
nell’ambito delle attivita di ricerca.



